Prilog I.

IzvjeSée o provedenom javnom savjetovanju o nacrtu prijedloga Pravilnika o mjerilima i nacinu stjecanja i koristenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta

Red. Adresat Clanak Komentar Status odgovora Odgovor
broj
1. izv. prof. dr. sc. 7. ,PredloZene izmjene: Djelomi¢no Cl. 7. st. 2. mijenja se i glasi:
Tin Weitner prihvacen

2) Voditelj posla duzan je, u roku od 60 dana po
obavljenom poslu, podnijeti pisano izvjesée o
ukupnim prihodima i rashodima (temeljem
podataka koje vode strucne sluzbe Fakulteta i u
skladu s internim procedurama poslovanja
Fakulteta) te priloZiti popis svih zaposlenika i/ili
drugih izvrsitelja kojima predlaze isplatu naknada
za njihov rad i/ili uveéanje plade, uz naznadéenje
konkretnog iznosa za svaku osobu.

3) Podneseno izvjesée pregledat ¢e i potvrditi
nadlezni prodekan te dostaviti Dekanu na
odobrenje isplata. Iznimno, Dekan moze odluditi
drugacije te privremeno obustaviti isplate u skladu
s izvrSenjem proracuna Fakulteta, o ¢emu je duzan
pismeno obavijestiti voditelja posla. Datum
navedene obavijesti smatra se danom kada je
nastala obustava isplate. Po prestanku razloga za
obustavu, Dekan je obvezan ponovo razmotriti
isplate i postupiti u skladu sa stavkom (10) ovog
¢lanka.

9) Zaposleniku se moze odobriti da umjesto
isplate iz stavka 5. ovog ¢lanka ili uz nju, a do
iznosa raspolozivih sredstava koji prelaze
ogranicenje iz stavka 6. i 7., jednak iznos sredstava
(u cijelosti ili djelomi¢no) upotrijebi za druge svrhe

Voditelj posla duZan je, u roku od 60 dana po
obavljenom poslu podnijeti pisano izvjes¢e o ukupnim
prihodima i rashodima temeljem podataka koje vode
struéne sluzbe Fakulteta. U okviru izvjeséa voditelj
posla ¢e, u skladu s internim procedurama poslovanja
Fakulteta, priloZiti popis zaposlenika i/ili drugih
izvrsitelja, za koje predlaZe isplatu naknada za njihov
rad i/ili uvecanje plade, uz naznacenje iznosa za svaku
osobu.

Cl. 7. st. 3. mijenja se i glasi:

3) Podneseno izvjes¢e pregledat ¢e i potvrditi
nadleini prodekan te dostaviti Dekanu na odobrenje
isplata. Iznimno, Dekan moze odluciti drugacije te
obustaviti isplate u skladu s izvrSenjem proracuna
Fakulteta, o ¢emu je duZan pismeno obavijestiti
voditelja posla. Datum navedene obavijesti smatra se
danom kada je nastala obustava isplate. Po prestanku
razloga za obustavu, Dekan je obvezan razmotriti
mogucnost nastavka isplate.

Cl. 7. st. 9. se ne mijenja:




koje su usko povezane s djelatnos¢u Fakulteta,
kao Sto su struc¢no ili znanstveno usavrSavanje,
nabava sitne opreme, potroSnog materijala i
raCunalne opreme, nabava strucne literature,
diseminacija znanstvenih rezultata i slicni troskovi.

10) Ako tijekom proracunske godine, zbog
nastanka nepredvidivih dogadaja uzrokovanih
gospodarskim kretanjima ili nastankom novih
obveza Fakulteta, dode do povecanja rashoda ifili
izdataka odnosno do smanjenja prihoda i/ili
primitaka Fakulteta ostvarenih na temelju vlastitih
prihoda, Dekan moZe privremeno obustaviti
isplate u skladu s mjerama izvrSenja proracuna, o
¢emu je duzan pismeno obavijestiti voditelja
posla. Datum navedene obavijesti smatra se
danom kada je nastala obustava isplate. Po
prestanku razloga za obustavu, preostali iznos
neispla¢enih sredstava isplatit ¢e se naknadno
zaposlenicima, uz pripadajucu zakonsku zateznu
kamatu ili kamatu propisanu odgovarajuéim
propisima, racunaju¢i od dana kada je nastala
obustava isplate.

Obrazlozenje:

Na temelju postojeceg teksta stavka (2), nije
nedvojbeno razjasSnjeno koji iznosi pripadaju
kojem pojedinom zaposleniku. Budué¢i da se
kasnijim stavcima (4.-9.) ureduju to¢ni modaliteti
isplata (npr. najvise 30% osnovne bruto place,
isplata u vise mjeseci, jednokratni dodatak i sl.),
potrebno je izri¢ito propisati da izvjeS¢e sadrzava
poimeni¢ni popis svih zaposlenika i tocno
naznacene iznose koji im se predlazu za isplatu.
Time se osigurava: 1) jasan uvid u strukturu
naknada prije nego Sto nadleZna osoba odobri
isplate, 2) bolja uskladenost s internim pravilima

Koristenje namjenskih prihoda u predloZzene svrhe je
predvideno u ¢&l. 6. st. 4. prijedloga pravilnika i u
skladu je s Pravilnikom o mjerilima i nacinu koriStenja
namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz
nadleZznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih (NN 79/24) i Pravilnikom o mjerilima i nacinu
koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) na temelju
kojih ovaj prijedlog pravilnika mora biti uskladen.

Cl. 7. st. 10. mijenja se djelomi¢no i glasi:

Ako tijekom proracunske godine, zbog nastanka
nepredvidivih dogadaja uzrokovanih gospodarskim
kretanjima ili nastankom novih obveza Fakulteta,
dode do povecanja rashoda i/ili izdataka odnosno
smanjivanja prihoda i/ili primitaka Fakulteta na
temelju namjenskih prihoda, Dekan moZe obustaviti
isplate u skladu s mjerama izvrSenja proracuna
Fakulteta.

Dio prijedloga, koji se odnosi na isplatu neisplac¢enih
sredstava uz pripadajuéu zakonsku zateznu kamatu ili
kamatu propisanu odgovaraju¢im propisima te na
duZnost pismenog obavijeséivanja voditelja posla, se
ne prihvaca jer nije u okviru regulacija koje predvidaju
Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih
prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN
79/24) i Pravilnik o mijerilima i nacinu koriStenja
nenamjenskih  donacija i vlastitih  prihoda
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) na temelju
kojih ovaj prijedlog pravilnika mora biti uskladen.
Detaljniji uvjeti o raspodjeli sredstava i koristenju istih
biti ¢e regulirani internim procedurama fakulteta.




te 3) transparentnost i cjelovitost postupka, uz
izbjegavanje naknadnih nejasnoéa o konkretnom
obujmu isplata svakom pojedinom zaposleniku.

U izmijenjenoj verziji stavka (3) naznaceno je da se
radi o privremenoj obustavi, motiviranoj
postojeé¢im financijskim okolnostima (izvrSenjem
proracuna). Dodana je formulacija kojom se
propisuje da, kada prestanu razlozi za obustavu,
Dekan ima duznost ponovno razmotriti zahtjev. To
direktno povezuje stavak (3) s kasnijom odredbom
u stavku (10), koja obvezuje na naknadnu isplatu
uz kamatu prema vazeéim propisima. Navedena
izmjena onemogucava situaciju u kojoj bi Dekan
mogao trajno zanemariti neispla¢ena
potrazivanja.

U izvornoj verziji, stavak (9) dopustao je
zaposleniku samo da jednaki iznos sredstava
iskoristi za vlastito usavrSavanje. PredloZena
izmjena omogucuje da se dio sredstava (koja
prelaze granicu od 30% mjesecne osnovne bruto
place zaposlenika) moZze — umjesto ili uz izravnu
isplatu prema stavku (5) — utrositi i na druge
prihvatljive svrhe usko vezane uz djelatnost
Fakulteta (potrosni materijal, oprema, literatura,
diseminacija itd.). Time se povecava fleksibilnost i
istodobno jamci da se sredstva iskoriste za razvoj
i unaprjedenje znanstvenih, nastavnih ili strucnih
aktivnosti.

U izvornoj verziji, stavak (10) odreduje mogucnost
obustave isplata, ali ne navodi obvezu naknadne
isplate preostalog iznosa. U ovoj izmijenjenoj
verziji, dodan je obvezni dio o kasnijoj isplati tih
(privremeno obustavljenih) sredstava te je
predvidena obveza obracuna zakonskih (ili drugih
propisanih) kamata od trenutka kada je nastala




obustava isplate. Time se osigurava zastita prava
zaposlenika na sredstva koja su stekli temeljem
odredbi Pravilnika, ali su privremeno bila
obustavljena uslijed nepredvidivih okolnosti.”

izv. prof. dr. sc.
Tin Weitner

,PredloZene izmjene:

2) Voditelj posla duzan je, u roku od 60 dana po
obavljenom poslu, podnijeti pisano izvjesée o
ukupnim prihodima i rashodima (temeljem
podataka koje vode strucne sluzbe Fakulteta i u
skladu s internim procedurama poslovanja
Fakulteta) te priloZiti popis svih zaposlenika i/ili
drugih izvrsitelja kojima predlaze isplatu naknada
za njihov rad i/ili uvecanje place, uz naznacenje
konkretnog iznosa za svaku osobu.

3) Podneseno izvjeSée pregledat ¢e i potvrditi
nadleini prodekan te dostaviti Dekanu na
odobrenje isplata. Iznimno, Dekan moze odluditi
drugacije te privremeno obustaviti isplate u
skladu s izvrsenjem proracuna Fakulteta, o cemu
je duZan pismeno obavijestiti voditelja posla.
Datum navedene obavijesti smatra se danom
kada je nastala obustava isplate. Po prestanku
razloga za obustavu, Dekan je obvezan ponovo
razmotriti isplate i postupiti u skladu sa stavkom
(10) ovog clanka.

9) Zaposleniku se moZe odobriti da umjesto
isplate iz stavka 5. ovog ¢lanka ili uz nju, a do
iznosa raspolozivih sredstava koji prelaze
ogranicenje iz stavka 6. i 7., jednak iznos sredstava
(u cijelosti ili djelomi¢no) upotrijebi za druge svrhe
koje su usko povezane s djelatnos¢u Fakulteta,
kao Sto su strucno ili znanstveno usavrsavanje,
nabava sitne opreme, potrosnog materijala i

Djelomicno
prihvacen.

Cl. 9. st. 2. mijenja se i glasi:

Voditelj posla duZan je, u roku od 60 dana po
obavljenom poslu podnijeti pisano izvjes¢e o ukupnim
prihodima i rashodima temeljem podataka koje vode
stru¢ne sluzbe Fakulteta. U okviru izvjeSé¢a voditelj
posla ¢e, u skladu s internim procedurama poslovanja
Fakulteta, priloZiti popis zaposlenika i/ili drugih
izvrsitelja, za koje predlaze isplatu naknada za njihov
rad i/ili uveéanje plaée, uz naznacenje iznosa za svaku
osobu.

Cl. 9. st. 3. mijenja se i glasi:

3) Podneseno izvjes¢e pregledat ¢e i potvrditi
nadleZni prodekan te dostaviti Dekanu na odobrenje
isplata. Iznimno, Dekan moZe odluciti drugacije te
obustaviti isplate u skladu s izvrSenjem proracuna
Fakulteta, o ¢emu je duzan pismeno obavijestiti
voditelja posla. Datum navedene obavijesti smatra se
danom kada je nastala obustava isplate. Po prestanku
razloga za obustavu, Dekan je obvezan razmotriti
mogucnost nastavka isplate.

Cl. 9. st. 9. se ne mijenja:

Koristenje vlastitih prihoda u predloZene svrhe je
predvideno u ¢l. 8. st. 3. i 4. prijedloga pravilnika i
skladu je s Pravilnikom o mjerilima i nacinu koristenja
namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz
nadleZznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih (NN 79/24) i Pravilnikom o mjerilima i nacinu




raCunalne opreme, nabava strucne literature,
diseminacija znanstvenih rezultata i sli¢ni troskovi.

10) Ako tijekom proracunske godine, zbog
nastanka nepredvidivih dogadaja uzrokovanih
gospodarskim kretanjima ili nastankom novih
obveza Fakulteta, dode do povecanja rashoda i/ili
izdataka odnosno do smanjenja prihoda i/ili
primitaka Fakulteta ostvarenih na temelju vlastitih
prihoda, Dekan moZe privremeno obustaviti
isplate u skladu s mjerama izvrSenja proracuna, o
¢emu je duzan pismeno obavijestiti voditelja
posla. Datum navedene obavijesti smatra se
danom kada je nastala obustava isplate. Po
prestanku razloga za obustavu, preostali iznos
neispla¢enih sredstava isplatit ¢e se naknadno
zaposlenicima, uz pripadajuéu zakonsku zateznu
kamatu ili kamatu propisanu odgovarajuc¢im
propisima, racunajué¢i od dana kada je nastala
obustava isplate.

Obrazlozenje:

S obzirom na velike sli¢nosti izmedu ¢lanka 7. koji
se odnosi na koristenje namjenskih prihoda i
¢lanak 9. koji se odnosi na vlastite prihode, sve
navedene izmjene ¢lanka 7. odnose se i na ¢lanak
9.“

koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) na temelju
kojih ovaj prijedlog pravilnika mora biti uskladen.

Cl. 9. st. 10. mijenja se djelomi¢no i glasi:

Ako tijekom proracunske godine, zbog nastanka
nepredvidivih dogadaja uzrokovanih gospodarskim
kretanjima ili nastankom novih obveza Fakulteta,
dode do povecanja rashoda i/ili izdataka odnosno
smanjivanja prihoda i/ili primitaka Fakulteta
ostvarenih na temelju vlastitih prihoda, Dekan moze
obustaviti isplate u skladu s mjerama izvrsenja
proracuna Fakulteta.

Dio prijedloga, koji se odnosi na isplatu neisplaé¢enih
sredstava uz pripadajuéu zakonsku zateznu kamatu ili
kamatu propisanu odgovaraju¢im propisima te na
duZnost pismenog obavijeséivanja voditelja posla, se
ne prihvaca jer nije u okviru regulacija koje predvidaju
Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih
prihoda proracéunskih korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN
79/24) i Pravilnik o mijerilima i nadinu koristenja
nenamjenskih  donacija i vlastitih  prihoda
proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) na temelju
kojih ovaj prijedlog pravilnika mora biti uskladen.
Detaljniji uvjeti o raspodjeli sredstava i koristenju istih
biti ¢e regulirani internim procedurama fakulteta.




